Zatgcznik nr 1. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutac;ji

Zaleca sie, aby osoby zatrudnione przez Muzeum (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenia, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Muzeum moze zgdac¢ danych (w tym dokumentow) dotyczgcych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Muzeum musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Muzeum powinno zatem znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad matoletnimi Muzeum zobowigzane jest sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb
w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Muzeum.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Muzeum potrzebuje nastepujgcych danych

kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.



Wydruk z rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Muzeum pobiera od kandydata/kandydatki na stanowisko zwigzane z realizacjg oferty
edukacyjnej informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do ww. celdw.
Muzeum wymaga od kandydata/kandydatki oswiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozonego
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji Ilub nie prowadzi rejestru karnego, wdwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre$lonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanym po rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o$wiadczenie

0 nastepujacej tresci: Jestem $swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego



oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Muzeum jest zobowigzane do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia KRK mozna domagac
sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci.
W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada
oSwiadczenie o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg

odmowy zatrudnienia.



Zatgcznik nr 1a. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownika/wspétpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMie i NAZWISKO: .ovvveeieece e,
Data urodzenia: .....cccceeceeceeee e e
Ty T
Nazwisko rodOWeE: .......cccccveevevecrceeceee e
IMI€ OJCAT oo veeieieee ettt et

IMi€ MALKI: veeeeee e

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej RODO), informujemy:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Muzeum Okregowe w Koninie z siedzibg przy
ul. Muzealnej 6, 62 — 505 Konin, tel. 63 242 75 30, e-mail: dyrektor@muzeum.com.pl.

2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych, tel. 63 242 75 30, e-mail: rodo@muzeum.com.pl.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do nawigzania stosunku pracy lub nawigzania
wspotpracy.

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.:
Dz. U.z 2024 r. poz. 560)

5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

7. Administrator nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej ani
przetwarzac¢ danych w sposdb zautomatyzowany.



mailto:dyrektor@muzeum.com.pl
mailto:rodo@muzeum.com.pl

Zatgcznik nr 1b. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i paiistwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panistw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi/ informacje z rejestréw karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatgcznik nr 1c. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- T
NEPESEL coeeeeeeeeeeeeee e JNF PASZPOITU weeeeeiiieeeiie et eaeee e e
oswiadczam, ze w panstwie .......ccccceeeeeenneee. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y
W panstwie .........cceceueeee. za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatgcznik nr 1d. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

miejscowos¢ i data

Oswiadczenie

................................................................................................................. legitymujaca/y sie

dowodem 0sobistym 0 NI .....ccovvecivieeeeeiiiiieeen, os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym

postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.



Zatgcznik nr 2. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Muzeum
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéow z dzie¢mi obowigzuja

wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia.

I. Relacje pracownikow

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat, badz dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziata¢é w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc i szacunek,

b) stuchaé uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

c¢) informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi
sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego

pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,



e) zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie
i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka,

b) podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

¢) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

d) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestéw i Zzartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

e) nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich;

lll. Dziatania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowaé¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i  traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosé,  status  spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow



dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicow/opiekundw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicéw/opiekundw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka, zachowywania sie w sposdéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych
i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkdw tj. kwiatdw, prezentdw sktadkowych czy
drobnych upominkdéw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane. Jesli pracownik jest ich swiadkiem,
zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego.
2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzyé do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac

z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.
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3. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposoéb,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku
w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowac druga osoba zatrudniona w Muzeum.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie mozie wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowac
zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajgcymi do Muzeum powinien odbywaé
sie wyfgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jedli zachodzi konieczno$é¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowacd o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.
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VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania

swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze witasnych dziatan

w internecie. Dotyczy to odwiedzania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,

na ktorych moze on spotkaé matoletnich, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach

spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg
aktywnos¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytgcza¢ lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne

w trakcie zajed.

3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

VII. Relacje miedzy matoletnimi

1. Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku. Kadra Muzeum
chroni matoletnich i zapewnia im bezpieczenstwo.

2. Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pteé, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych matoletnich — nikogo
nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosé.

3. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec kolegéw/innych osdb nie narusza ich
poczucia godnosci/ wartosci osobistej.

4. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie wysokiej kultury osobistej,

5. Mafoletni akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

6. Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

7. W kontaktach miedzy sobg matoletni nie zachowujg sie prowokacyjnie.

8. Matoletni majg prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy.

9. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
matoletnich nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Matoletni nie
majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agres;ji

i przemocy wobec swoich kolezanek i kolegdw.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jesli matoletni jest swiadkiem stosowania przez innego matoletniego jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig.

Wszyscy matoletni znajg obowigzujgce w Muzeum procedury bezpieczernstwa — wiedzg,
jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych matoletnich, gdzie i do kogo dorostego mogg sie zwrdci¢ o pomoc.

Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w Muzeum (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazyé do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Nalezy réwniez sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 15 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowaé witasciwg miejscowo jednostke

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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Zatgcznik nr 3. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

NOTATKA StUZBOWA
Dotyczy ucznia (iMi€, NAZWISKO).....cueieieeeee ettt ettt sttt st s et et sae e s neeae et e
(klasa, nazwa szkoty lub organizatora WYCI€CzKi) .....c.eceeveeceeveiece et
W dniU...ooeeeieieieanns 0 godzinie.......cccueu..... petnigc prace charakterze.......cooovvveieeeieinneenn,

(wymieni¢ funkcje), otrzymatem(am) nastepujgce informacje/zauwazytem(am) nastepujace
objawy*, na podstawie ktérych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

ZgtaszajgCymM(YMIi) DYH(I).c.eceeeeerieeee et st r s e r e raerens

Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji BY(Ii)......cc.oevevvveeecereeeeeieeeeeeeeeeeereereereere e e sr e

INNE WaAZNE INTOIMACIE.ueittitieeecte ettt ettt esr et be e seeebesteere e s eesbessenes sbestesrnaesaessensesnsesbestesnnens

Konin, dnia......cceeeveeveecnneennee

Czytelny podpis.....ccveceeveecceneeieeeeeeeeeeeiennnns

*witasciwe podkresli¢
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Zatgcznik nr 4. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W MUZEUM

Imie i nazwisko osoby matoletniej

Osoba podejrzana o krzywdzenie/krzywdzgca osobe matoletnia

Osoba zgtaszajgca interwencje

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia i opis sytuacji)

Opis podjetych dziatan

Data, podpis osoby zgtaszajgcej interwencje

Zgtoszenie przyjeto W dn. ....ccceeeee e ceiveeeevenvecenn.

podpis Koordynatora

15



Zatgcznik nr 5. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka

1. Muzeum, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
RODO.

2. Administratorem danych osobowych jest Muzeum Okregowe w Koninie z siedzibg przy
ul. Muzealnej 6, 62-505 Konin, tel. 63 242 75 30. Dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie
obowigzujacych przepiséw RODO.

3. Upublicznienie przez pracownika (wspotpracownika) Muzeum wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j
zgody opiekuna dziecka, ktorej wzér stanowi Zatgcznik Nr 5a. do Polityki, oraz ustnej zgody
dziecka.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

5. Pracownikowi (wspotpracownikowi) Muzeum nie wolno umozliwiaé utrwalania

wizerunku dziecka przebywajgcego na terenie Muzeum (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gltosu dziecka) przez osoby trzecie, w tym przedstawicielom mediow, bez zgody
opiekuna dziecka.

6. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik (wspotpracownik) Muzeum
moze skontaktowad sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim (w tym przedstawicielom medidw) danych

kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekun
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Zatgcznik nr 5a. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zatacznik nr A.4
do Polityki Ochrony
Danych Osobowych

(imie i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna)

(miejscowo$é, data)

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Niniejszym oswiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1062 ze zm.) wyrazam zgode na
rejestrowanie wizerunku mojego dziecka ......ccocvvvrieeiceie s, podczas warsztatéw /
lekcji muzealnych / gry terenowej / oprowadzania organizowanych przez Muzeum Okregowe
w Koninie oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczenie zdje¢ na stronach
internetowych, a takze na profilach spotecznosciowych w celach informacji i promoc;ji oferty

edukacyjnej Muzeum.

(czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)
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Zatgcznik nr 6. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki— ankieta

l. p. | Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznate$s sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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Zatgcznik nr 7. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany

(imie i nazwisko oswiadczajgcego)

Zapoznatem/zapoznatam sie Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem przyjetg w Muzeum
Okregowym w Koninie oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania w szczegdélnosci do

raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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