Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
na potrzeby procesu naboru na wolne stanowisko pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych zwane dalej RODO), informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Okregowe w Koninie z siedzibg przy
ul. Muzealnej 6, 62 ~ 505 Konin, reprezentowane przez Dyrektora Muzeum, tel, 63 242 75 30,

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Muzeum Okregowym w Koninie,
tel. 63 242 75 30, adres e-mail: rodo@muzeum.com.pl.

Dane osobowe kandydatéw do pracy w Muzeum Okregowym w Koninie przetwarzane bedg w celu
przeprowadzenia obecnej procedury naboru zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO, natomiast inne
dane, na podstawie zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym momencie.

Podstawa przetwarzania danych osobowych w trakcie naboru na wolne stanowisko pracy jest art.
6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22! § 1 Kodeku pracy.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przechowywane diuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla
ktérego zostaty zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegdlnosci wynikajacych
z Instrukcji Kancelaryjnej, ktéra okre$la okresy przechowywania dokumentacji.

Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do treéci swoich danych osobowych, ich sprostowania
i przenoszenia, usuniecia, oraz ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody
przystuguje Parfistwu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

Kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/ Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych przez kandydatéw w procesie naboru jest konieczne do realizacji
celéw, do jakich zostaty zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia
oferty kandydata ztozonej w procesie naboru.

10.

11.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do paristwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

Dane osobowe kandydatdw do pracy nie bedg przetwarzanie w sposéb zautomatyzowany i nie
beda poddawane profilowaniu.

Odbiorcg Paristwa danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa. Ponadto informacja o wynikach naboru jest
udostepniania przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej



Muzeum Okregowego w Koninie przez okres 1 miesigca (podane jest imie i nazwisko wybranego
kandydata oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego).

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ztoione poza ogloszonymi procesami
rekrutacji bedg niezwtocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie beda przetwarzane.
Administrator zastrzega jednak, ze przestanie do Muzeum Okregowego w Koninie, CV poza
ogtoszonymi procesami rekrutacji moze w niektorych przypadkach zosta¢ potraktowane jako
Panhstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych — $wiadome i jednoznhaczne okazanie woli
w formie wyraZnego dziatania potwierdzajacego. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong podmiot danych moze wycofa¢ w kazdym momencie.



